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PHẦN I: MỞ ĐẦU

I. LÝ DO CHỌN ĐỀ TÀI
1/ Lý do khách quan
2/ Lý do chủ quan

II. MỤC ĐÍCH NGHIÊN CỨU

III. NHIỆM VỤ NGHIÊN CỨU

IV. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU
   V. ĐÓNG GÓP CỦA TIỂU LUẬN

PHẦN II: NỘI DUNG

CHƯƠNG I: CƠ SỞ LÍ LUẬN VÀ CƠ SỞ PHÁP LÝ
I. CƠ SỞ LÍ LUẬN
     1. Vị trí, vai trò, chức năng, nhiệm vụ của Công đoàn việt Nam

               a. Vị trí của Công đoàn Việt Nam
  Mối quan hệ giữa Công đoàn Việt Nam với Đảng Cộng sản Việt Nam
Trách nhiệm của Công đoàn Việt Nam đối với Đảng
Mối quan hệ giữa Công đoàn Việt Nam với Nhà nước
b. Vai trò của Công đoàn Việt Nam.
Khi chưa giành được chính quyền:

Ngày nay, trong điều kiện nền kinh tế hàng hoá nhiều thành phần theo định hướng xă hội chủ nghĩa, vai trò của Công đoàn Việt nam ngày càng khẳng định.
c. Chức năng, nhiệm vụ của Công đoàn Việt Nam
 – Chức năng thứ nhất, đại diện và bảo vệ các quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của CNVC-LĐ.
Chức năng thứ hai, tham gia quản lý Nhà nước, quản lý  kinh tế - xă hội, tham gia kiểm tra, giám sát hoạt động của cơ quan Nhà nước, tổ chức kinh tế.
Chức năng thứ ba, giáo dục, động viên CNVCLĐ phát huy quyền làm chủ đất nước, thực hiện nghĩa vụ công dân, xây dựng và bảo vệ tổ quốc.
2. Nhiệm vụ của Công đoàn cơ sở

3. Vai trò, chức năng, nhiệm vụ của Công đoàn trường học

    a. Vai trò

b. Chức năng, nhiệm vụ của Công đoàn trường học

4. Nhiệm vụ của Công đoàn cơ sở trường THPT Trung Phú trong tình hình hiện nay.
II. CƠ SỞ PHÁP LÝ
III.  Thực trạng hoạt động của Công đoàn cơ sở trường THPT Trung Phú trong những năm qua.
1. Tình hình thực tế của đơn vị.
2. Đánh giá thực trạng hoạt động của Công đoàn tại đơn vị.

2.1. Đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng và chăm lo đời sống cho nhà giáo và người lao động, xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định, tạo động lực nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục và đào tạo, phục vụ công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước

2.2 Công đoàn với hoạt động xã hội
2.3 Công tác tuyên truyền, vận động đội ngũ nhà giáo và người lao động thực hiện đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; Nghị quyết, chủ trương công tác công đoàn, phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục góp phần thực hiện đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo: 
2.4/ Công tác xây dựng tổ chức công đoàn, xây dựng Đảng, chính quyền trong sạch vững mạnh :
* Nguyên nhân đạt được:

Bên cạnh những thành tích mà Công đoàn nhà trường đã đạt được, vẫn còn tồn tại những hạn chế nhất định:

* Nguyên nhân :

2.5. Các yếu tố tác động đến hoạt động Công đoàn

   2.5.1. Trình độ chuyên môn, nghiệp vụ
2.5.2 Sự phát triển của khoa học Công nghệ

2.5.3 Chủ trương, chính sách  
Kết luận chung

CHƯƠNG 2: GIẢI PHÁP ĐỀ XUẤT
I. Những định hướng đề xuất giải pháp
     1.Tính Đảng

    2.Tính quần chúng

    3. Đặc thù của Công đoàn ngành
II. Những giải pháp tăng cường hoạt động của Công đoàn cơ sở:

1. Giải pháp về nguồn nhân lực

3. Giải pháp về tài chính
4. Giải pháp hoạt động phong trào
5. Giải pháp về nâng cao công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật trong đội ngũ cán bộ,  nhà giáo và người lao động trong giai đoạn mới.

6. Giải pháp đẩy mạnh công tác nữ công, thực hiện tốt phong trào thi đua “Giỏi việc trường, đảm việc nhà”
7. Giải pháp xây dựng chương trình học bổng Nguyễn Đức Cảnh

8. Giải pháp đổi mới nội dung, phương pháp hoạt động công đoàn, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ và hiệu quả hoạt động của công đoàn giáo dục các cấp, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh, tích cực tham gia xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh

* Nhận xét:

III.  Kiến nghị với Đảng, Nhà nước, Công đoàn cấp trên:

* Bộ Giáo dục và Đào tạo:

  * Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam:

* Đối với Công đoàn ngành giáo dục:

PHẦN 3: KẾT LUẬN CHUNG
�


                  Sau khi hoàn thành Tiểu luận lớp Trung cấp Chính trị-Hành chính H 359, cho phép em  được bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc tới cô Thạc sỹ Đinh Thị Thu Trang - Phó khoa Dân vận, quý thầy cô của khoa Dân vận Học viện Cán bộ Thành phố đã tận tình hướng dẫn, giúp đỡ em trong quá trình nghiên cứu đề tài một cách thuận lợi nhất.  Quý thầy cô luôn bên cạnh em để  góp ý những thiếu sót, những khuyết điểm khi em mắc phải trong quá trình làm bài và đề ra hướng giải quyết giúp em vượt qua khó khăn,  từ lúc em nhận đề tài đến khi hoàn thành tiểu luận của mình.


  Em xin chân thành cảm ơn toàn thể Quý thầy cô của Học viện Cán bộ Thành phố đã trang bị cho em rất nhiều kiến thức bổ ích và vô cùng quý giá trong suốt hai năm học.


  Xin chân thành cảm ơn Trung Tâm bồi dưỡng Chính trị huyện Củ Chi, toàn thể các anh, chị học viên lớp TCCT- HC. H359, quý thầy cô trong Ban Giám Hiệu, Ban chấp hành Công đoàn trường THPT Trung Phú luôn động viên, giúp đỡ và tạo điều kiện để em nghiên cứu đề tài của mình.


  Trong quá trình làm tiểu luận, do điều kiện công tác, thời gian cũng như kinh nghiệm nghiên cứu có hạn, em kính mong nhận được sự giúp đỡ, đóng góp ý kiến của quý thầy cô.


  Cuối cùng xin kính chúc quý thầy cô luôn mạnh khỏe, hạnh phúc, thành công trong công việc cũng như trong cuộc sống.


         Em  xin chân thành cảm ơn.
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